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BEVEZETES

PIERRE-ETIENNE DEHON

Jforekvéseink kbzos nevezdje a kezdetektol fogva dgy-
feleink elhivatott kiszolgalasa" O. J. Dehon (1923-2010)

Az 1874-ben alapitott és 1931 ota csaladi vallalatkéent makédo De-
hon-csoport mara tobb mint 700 alkalmazottat foglalkoztat tobb, mint
15 orszagban. Ez idé6 alatt vallalatunk egyre nétt, terjeszkedett, és egy-
re diverzifikaltabba valt azon értékek mentén, amelyek kéré alapitasa
Ota szervezddott. A nap mint nap meghozott dontések és a mindenna-
pos tevékenyseglink kihatassal vannak a Csoportra és annak hirnevére.
Ezért fontos, hogy mindegyikiink észben tartsa és képviselje értékeinket
(ezek — tobbek kozbtt — az integritas, a johiszemdség, eqgymas tisztelete,
a felelds fejlodeés stb.), és mindegyiktinknek be kell tartania az értékeink-
kel 6sszhangban levo, alapveté magatartasi szabalyokat.

Jelen Etikai Charta rendeltetése, hogy minden munkatarsunkat emlé-
keztesse Csoportunk alapelveire és értékeire. Ennek jegyében a Cso-
porton beliili tevékenységét illetben mindegyiktinknek kezeskednie kell
a Charta betartasaért.
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ERTEKE

FELELOS FEJLODES

A Csoport felel6s és fenntarthatdé médon fejlodik Ugy, hogy az
aktualis igényeket hosszu tavu Uzletpolitika keretében elégiti ki. Ezzel
Csoportunk befektetései fenntarthatd megtérilését célozza, tisztelve
az embert, valamint szem el6tt tartva a kdrnyezetvédelmet és a
biztonsagot.

INTEGRITAS

Az integritasnak a vallalkozéi szerep alapveto részet kell képeznie. Az
Oszinteség, az igazsagossag és egymas tisztelete elengedhetetlendl
fontosak a munkaban és a vallalaton beltl és/vagy kivil apolt szakmai
kapcsolatainkban egyarant. Ezek a vezérelvek a bizalom alapkovei, és
hozzajarulnak a vallalat sikeréhez.

INNOVACIO

Ugyfeleink elvarasaival és a folyamatos fejlédés céljaval 6sszhangban
arra torekszlnk, hogy — a valtozas zaszlovivojeként — az innovaciot
helyezzik tevékenységlnk kdzéppontjaba.

JOHISZEMUSEG

Kapcsolatainkat a johiszemulségnek kell athatnia. Ezenkivil alapvetd
fontossaggal bir a szolgalatkészség. Arra torekszink, hogy
elhivatottsagra és szolidaritasra 6sztonozzlnk, és megbecsilésben
részesitstik az erofeszitéseket, a kitartast és a lojalitast.

CSALADI VALLALAT

Alapvet6en fontos, hogy a Csoportra csaladi vallalatként tekintstnk.
Ezaltal az emberi értékeket helyezzik a kézéppontba, ugyanakkor — a
vallalat fenntartasanak biztositasa végett — a teljesitményre iranyulo
kovetelményeket sem tevesztjik szem eldl.
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Az itt leirt alapelvek a Csoport értékeit és kulturdjat egészitik ki. Legyen sz6 felsé vezetdinkrol
vagy beosztottjainkrdl, az itt lefektetett értékek és alapelvek szakmai tevékenységlink sordn
mindegyikiinkre vonatkoznak a vallalaton beliil, illetve partnereinkkel, beszallitoinkkal és
ligyfeleinkkel valé kapcsolatainkban. Cselekedeteink értékeinket és alapelveinket tiikrozik,
amelyeket dpolunk, és amelyekért kezességet vallalunk.

Jelen kédex a Dehon-csoport minden lednyvallalatara és 6sszes munkatarsara (beleértve
a kélcsonmunkaerdt, a gyakornokokat, a Volontariat International en Entreprise nevu
programban résztveviket illetve a bér- és segédmunkdsokat), valamint a Csoport felsé

vezetOségére egyardant vonatkozik.

|. EMBERI JOGOK

A Dehon-csoport szigorian betartja az emberi
jogokra vonatkoz6 szabalyozast — kulénos tekin-
tettel a gyermekmunka és a kényszermunka ti-
lalmara. Tilos a rabszolgasag és az embertelen
banasmod minden formaja. Ugyanigy tilos az et-
nikai hovatartozason, bérszinen, nemen, politikai
vagy vallasi meggy6zddésen, fogyatékossagon,
szakszervezeti hovatartozason vagy tarsadalmi ) o
csoporton alapuld diszkriminacio. A szakszerve- Il. MUNKA ES MUNKAKORULMENYEK
zeti és egyesulési szabadsag valamint a kollektiv

targyalashoz valé jog szigordan betartando. A Dehon-csoport kotelezi magat mindenki tisz-

teletére, és Ugyel arra, hogy minden munkatar-
sanak tiszteletteljes és meltd munkakdrnyezetet
biztositson.

Az eselyegyenléseg es az egyenld banasmod
alapvetd értékeink — kilonods tekintettel a mun-
kaero-felvételre, a szakképzésben valo részveétel-
re, a javadalmazasra és a szakmai elémenetelre.
A zaklatas, a megfélemlités és az er6szak minden
formaja szigoruan tilos, és fegyelmi intézkedése-
ket vonhat maga utan.

A Dehon-csoport felhivja a figyelmet a pszi-
choszocialis kockazatok megfigyelésére és meg-
elézésére.

Az eltéré banasmodban részesulé vagy azon
munkatarsainknak, akik ennek tanui, értesiteni-
Uk kell errél felettestiket vagy a humaneréfor-
ras-osztaly vezetdjét.
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III.MUNKAHELY!I EGESZSEGVEDELEM ES
BIZTONSAG

A munkahelyi egéeszsegvédelem és biztonsag
a Dehon-csoport elsddleges és allandd lgye.
Minden munkatarsunknak joga van a biztonsa-
gos munkavégzéshez olyan egészséges munka-
helyen, amely megfelel az alkalmazando szaba-
lyozasnak.

A biztonsagi ovintézkedések minden egyes te-
lephelytinkén — kivaltképpen az ipartelepeken —
szigoruan betartandok.

A bizonyos feladatok elvégzéséhez sziikséges,
rendelkezésre bocsatott egyéni veddeszkozo-
ket szisztematikusan hasznalni kell.

A Dehon-csoport torekszik a veszélyes helyzetek
megelbzéseére iranyuld intézkedések megtéte-
lére, valamint a veszélyes helyzetek kezelésére,
adott esetben valsagkezel6 rendszer segitségé-
vel — a leginkabb kritikus helyzetekben. Minden
egyes munkatarsunknak aktiv szerepet kell val-
lalnia a munkahelyi biztonsag fenntartasaban.

IV. MINOSEG ES KORNYEZETVEDELEM |
RESPONSIBLE GARE

A Dehon-csoport 6nkéntes modon és teljes mér-
tékben arra torekszik, hogy az egészségvédelem,
a biztonsag és a kornyezetvédelem szempontja-
bdl vilagszinten hatékonyabba tegye a vegyipart.
Ezért a Dehon-csoport részt vesz a Responsible
Care®! (Felel6és Gondoskodas) egyetemes vegy-
ipari kezdeményezésben, amely a vegyszerek
teljes életciklusuk alatti biztonsagos kezelése,
valamint a vegyszerek életmindség javitasaban
valo szerepének és fenntarthato fejlédéshez vald
hozzajarulasanak népszerUsitése érdekeben jott
létre.

A Dehon-csoport — az ISO 9001 alapelvek men-
ten — olyan kezelési rendszert vezetett be, amely
garantalja a kinalt termékek és szolgaltatasok mi-
noségeét.

https.//www.icca-chem.org/responsible-care
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V. INTEGRTITAS ES ATLATHATOSAG

Az Uzletvitelben minden egyes munkatar-
sunknak és fels6 vezetonknek etikusan és sza-
balyosan kell eljarnia. A Dehon-csoport kotelezi
magat a torvény valamint a jelen Kodexben le-
fektetett részletes etikai vezérelvek, kulondskép-
pen a kdvetkezd etikai és/vagy szabalyozasi alap-
elvek betartasara minden orszagban, ahol jelen
vagyunk:

Az 6sszeférhetetlenség megel6zése
Minden olyan esetben 6Osszeférhetetlenségrol
beszélink, amikor egy munkatars szakmai te-
vékenysége egybeesik személyes vagy csalad-
tagjai érdekeivel. llyen lehet példaul, ha azzal a
tarsasaggal kot szerzddést, amelyben kdzvetlen
vagy kozvetett médon érdekelt. Az dsszeférhe-
tetlenséget minden esetben a felettesek szamara
atlathatdé médon kell kezelni — a vonatkoz6 sza-
balyozas betartasa mellett. A szakmai dontéseket
egyedul a Csoport erdekei befolyasolhatjak.

» Ajandékok és meghivasok

Az Uzleti kapcsolatok keretében semmilyen ajan-
dék vagy meghivas nem fogadhato el vagy ki-
nalhato fel, amennyiben Ugy értelmezhetd, hogy
befolyasolasra iranyul, vagy egy nem jaré megal-
lapodas, engedély vagy elbny megszerzese elle-
neben adjak vagy intézik.

A fent emlitett eseteken kivil is csak akkor fogad-
hato el Ugyfeltdl, beszallitétol vagy partnertdl,
vagy csak akkor ajanlhato fel udvariassagi gesz-
tuskent az Uzleti kapcsolat soran, ha atlathato,
alkalmi, megfelel a vonatkozo szabalyozasnak, es
az Uzleti gyakorlathoz képest ésszer( 6sszegu.

« Exportellenorzés

A Dehon-csoportra vonatkoznak azok a nem-
zetkodzi torvények, amelyek szabalyozzak, kor-
latozzak és idonként tiltjak az Uzleti kapcsolatot
bizonyos orszagokkal, szervezetekkel vagy ma-
ganszemélyekkel, és/vagy bizonyos célok érde-
kében. Ezenkivil kulénleges szabalyok vonat-
koznak a kettés felhasznalasu vagy hadi célra
hasznalt termekekre és mlszaki adatokra.

Az ez altal érintett minden egyes munkatarsunk-
nak tajékozodnia kell ezekrél a korlatozasokrol,
tovabba egyikik sem tehet semmi olyat, amivel
athagja az emlitett szabalyozast.



« Adatvédelem

Minden munkatarsunkkal eléfordulhat, hogy
olyan informaciok birtokaba jut, amelyeknek tit-
kosnak kell maradniuk, mivel azok nyilvanossagra
hozasa vagy felfedése hatranyos lehet a Csoport
érdekeire nezve.

Ezek az informaciok vonatkozhatnak személyek-
re, termékekre, felmérésekre, miszaki projektek-
re, ipari adatokra, Gzleti és pénzugyi tervekre, val-
lalati adatokra valamint a szellemi tulajdonjog és
know-how kérébe tartozdé minden informaciora.
Mindegyikinknek tgyelnie kell arra, hogy ezeket
az informaciokat ne terjessze a vallalaton kivdl,
illetve ne adja a vallalaton belll azon alkalmazot-
taink tudtara, akiknek nincs erre engedélye.
Egymas tiszteletéhez hozzatartozik az alkalma-
zottakra, kdlcsdnmunkaerére, Ggyfelekre, beszal-
litékra, munkara jelentkezbkre, partnerekre és
egyénekre vonatkozé személyes adatok tisztelet-
ben tartasa es vedelme.

- Versenyjog

Ugyfeleinkkel, forgalmazéinkkal, beszallitéinkkal
és versenytarsainkkal valé kapcsolatunk soran
Uzletvitelink a tisztességes verseny es az innova-
cio szellemeben torténik. A vonatkozd jogi ren-
delkezések ertelmeben szigordan tilos minden
olyan cselekedet, megallapodas vagy megbesze-
lés — még ha kotetlen keretek kdzott zajlik is —,
amelynek targya vagy kdvetkezmeénye a szabad
verseny csorbitasa.

 Korrupcio elleni kiizdelem

A Dehon-csoport elitéli és tiltja a korrupcié min-
den formajat. Korrupciorél beszéltink, amikor a
kéz- vagy a maganszektorban egy meghataro-
zott hivatalt ellatd személy jogtalanul kér/kinal
vagy fogad el — akar kdzvetetten, akar kdzvet-
lentl — barmilyen ajanlatot, igéretet, adomanyt,
ajandékot vagy elényt sajat maga vagy masok
szamara annak érdekében, hogy a hivatala, kul-
detése vagy megbizasa ala tartozo, vagy a hiva-
tala, kildetése vagy megbizasa altal megkdnnyi-
tett valamilyen cselekedetet megtegyen vagy ne
tegyen meg torvényes, szerzédéses vagy szak-
mai kotelezettségeinek megsértésével.

VI. BEFEJEZES

Az etikus zletvitel elengedhetetlentil
fontos a  Dehon-csoport  hirneve,
ismertsége és a rolunk alkotott kép
szempontjabol. A Dehon-csoport minden
egyes munkatarsatolelvarja, hogy az lizleti
gyakorlatban betartsa és alkalmazza a
Jelen Etikai Kédexben lefektetett minden
egyes alapelvet. Tovabba az is elvart,
hogy ezeket az alapelveket partnereink,
tigyfeleink, beszallitoink és szolgaltatoink
felé népszerdsitse.

Pierre-Etienne DEHON
Elnok

Luc DEHON
Vezérigazgato

Pascal DEHON
Alelnbk
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